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Estimada Sefiora:

En atencion al oficio 1976-2022 del 25 de febrero del 2022, mediante el cual se da
traslado a lo dispuesto en el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en
sesion N° 16-2022 celebrada el 24 de febrero del 2022, que literalmente dice:

“Previamente a resolver lo que corresponda, solicitar a la Direccion Juridica en
el plazo de 5 dias habiles a partir de la comunicacion de este acuerdo, se refiera
a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de Servicio Judicial, respecto a la
instancia superior que le compete revisar la apelacion de la Direccion de Gestion
Humana.”

Con el fin de dar respuesta a la solicitud de criterio planteada, debe partirse de la

redaccion que establece el articulo 11 del Estatuto de Servicio Judicial en tanto indica:

“Articulo 11.- Como organismo superior del Departamento de Personal existira
un Consejo integrado por cinco miembros, uno de los cuales sera el propio Jefe
del Departamento o, en falta de éste, el Subjefe. Los demas miembros seran
nombrados por la Corte Plena a propuesta de su Presidente, por periodos de un
afo. Dos de ellos deberan ser Magistrados, y los otros dos se escogeran entre
funcionarios que administren justicia.

El Consejo sera presidido por el Magistrado que sea de titulo mas antiguo en el
catalogo del Colegio de Abogados. ”

Asi mismo el articulo 12 del Estatuto de Servicio Judicial en tanto indica:

“Articulo 12.- El Consejo de Personal tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocer de los reclamos que se presenten por disposiciones o resoluciones del
Departamento de Personal. En estos casos el Jefe del Departamento se abstendra
de votar;

Teléfonos: 2295-4660 y 2295-4661 Correo: direccion juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-4686



mailto:direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

PODER
JUDICIAL

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

b) Determinar la politica general del Departamento de Personal, de acuerdo con
el Jefe;

c) Resolver las diferencias relativas a ternas cuando no hubiere avenimiento entre
el Jefe solicitante y el Departamento de Personal;

ch) Las demés que esta ley sefiale o que le encargue la Corte Plena.”

Conforme lo dispuesto en esta norma, se advierte una serie de competencias para el
indicado Consejo y establecia la posibilidad de que el mismo revisara las conductas de la

Direccion de Gestién Humana.

Empero, es de advertir que el referido Estatuto tiene como fecha de creacién el 10 de
enero de 1973, siendo asi que el Consejo Superior fue creado posteriormente mediante la ley
N° 7333 del 5 de mayo de 1993, publicada en el Alcance N° 24 de la Gaceta N° 124 del 1°
de julio de ese afio, desplazando competencias resolutorias de los 6rganos establecidos en el
Estatuto de Servicio Judicial hacia este dérgano colegiado como méaxima instancia

administrativa.

Al momento de aprobacion del Estatuto de Servicio Judicial operaba una estructura
muy simple en el Poder Judicial en la cual le correspondia a la Corte Plena el nombramiento
de los servidores judiciales sin excepcion y con el mismo se vino a trasladar a otros 6rganos

una serie de decisiones administrativas en materia de los servidores judiciales.

Empero, no sera sino con la ley 7333, que se venga a definir un 6rgano del cual
dependa la Direccion de Gestion Humana y establezca respecto de esta una relacion de

direccion y jerarquia, cual es el Consejo Superior.

Ahora bien, como antecedente sobre este tema, esta Direccion Juridica en su Criterio
DJ-577-2021, habia indicado el siguiente analisis:

“los procedimientos con el fin de adoptar una decisién de orden administrativo
en funcion de que corresponde a la Direccién de Gestion Humana el dictado del
acto final en materia de rescision o resolucion contractual del contrato rubricado
por la Administracion con la persona servidora, se entiende que la instancia
Ilamada a agotar la via administrativa, mediante el conocimiento del respectivo
recurso de apelacion, sera el Consejo Superior del Poder Judicial.

Lo anterior conforme los articulos 126 y 350 de la Ley General de la
Administracion Pablica, en tanto disponen:
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“Articulo 126.-Pondrén fin a la via administrativa los actos emanados de los
siguientes 6rganos y autoridades, cuando resuelvan definitivamente los recursos
de reposicion o de apelacion previstos en el Libro Segundo de esta Ley,
interpuestos contra el acto final:

a) Los del Poder Ejecutivo, Presidente de la Republica y Consejo de Gobierno, o,
en su caso, los del jerarca del respectivo Supremo Poder”

“Articulo 350.-

1. En el procedimiento administrativo habra en todos los casos una Unica
instancia de alzada, cualquiera que fuere la procedencia del acto recurrido.

2. El 6rgano de la alzada serd siempre el llamado a agotar la via administrativa”
Dichas normas deben ser complementadas con el articulo 83 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, que establece:

“Articulo 83.- Sin perjuicio del derecho de avocamiento de la Corte Suprema de
Justicia, cuando el Consejo resuelva aspectos de caracter administrativo, su
pronunciamiento agota la via administrativa”.

En este orden de ideas, debe tomarse en consideracién la relacion de direcciony
jerarquia del Consejo Superior con la Direccién de Gestion Humana, en tanto
que el articulo 84 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en tanto sefiala:

“ Articulo 84.- Del Consejo Superior dependeran el Tribunal de la Inspeccion
Judicial, la Direcciéon Ejecutiva , la Auditoria , la Escuela Judicial, el
Departamento de Planificacion, el Centro Electronico de Informacion
Jurisprudencial, el Departamento de Personal y cualquiera otra dependencia
establecida por ley, reglamento o acuerdo de la Corte”.

En consecuencia, en la relacion entre el Consejo Superior y la Direccion de
Gestion Humana, le es aplicable la siguiente norma de la Ley General de la
Administracion Puablica:

“Articulo 102.- El superior jerarquico tendra las siguientes potestades:

a) Dar 6rdenes particulares, instrucciones o circulares sobre el modo de ejercicio
de las funciones por parte del inferior, tanto en aspectos de oportunidad y
conveniencia como de legalidad, sin otras restricciones que las que se establezcan
expresamente;

b) Vigilar la accién del inferior para constatar su legalidad y conveniencia, y
utilizar todos los medios necesarios o Utiles para ese fin que no estén
juridicamente prohibidos;

c) Ejercer la potestad disciplinaria;

d) Adoptar las medidas necesarias para ajustar la conducta del inferior a la ley
y a la buena administracion, revocandola, anulandola o reforméndola de oficio,
0 en virtud de recurso administrativo ... "

Consecuentemente, seria dicho drgano como méxima instancia en materia
administrativa quien emitiria el respectivo acto firme en caso de que una persona
servidora presentara recurso de apelacion contra lo resuelto por la Direccion de
Gestion Humana. ”

En este sentido, cabe reiterar que el articulo 81 de la Ley Organica del Poder Judicial,

le da por reserva de Ley al Consejo Superior, las siguientes competencias:
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“Articulo 81.- Corresponde al Consejo Superior del Poder Judicial:

1.- Ejecutar la politica administrativa del Poder Judicial, dentro de los
lineamientos establecidos por la Corte Suprema de Justicia.

2.- Designar, con excepcion de los que corresponden a la Corte, a los
funcionarios que administran justicia, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias correspondientes; trasladarlos, provisional o definitivamente,
suspenderlos y concederles licencias con goce de sueldo o sin él y removerlos,
todo con arreglo de las disposiciones correspondientes, sin perjuicio de las
potestades atribuidas al Presidente.

3.- Designar funcionarios interinos o suplentes que administran justicia, cuando
se compruebe que los Despachos no se encontraren al dia.

4.- Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los servidores judiciales, de
conformidad con la ley y sin perjuicio de las facultades conferidas a la Corte
Plena, al Presidente de la Corte y al Tribunal de la Inspeccion Judicial.

5.- Designar interinos para suplir las vacancias, incluso de los funcionarios cuyo
nombramiento en propiedad corresponde a la Corte.

6.- Trasladar, provisional o definitivamente, suspender, conceder licencias con
goce de sueldo o sin €l, remover y rehabilitar, con arreglo a las disposiciones
correspondientes, a todos los servidores judiciales, sin perjuicio de las potestades
atribuidas al Presidente de la Corte.

7.- Aprobar o improbar la designacion del personal subalterno que hiciere cada
jefe administrativo en su respectivo Despacho, departamento u oficina judicial.
Al hacerlo, verificara que el nombramiento se haya ajustado al procedimiento
establecido para ello en el Estatuto de Servicio Judicial.

[.]”

Como se advierte, con la Ley 7333 se le da al Consejo Superior una serie de
competencias que se extraen y trasladan tanto de la propia Corte y de otros érganos, y que

son inherentes a su naturaleza de maxima instancia en materia administrativa.

Dicho espiritu se advierte de manera fehaciente en el mismo Reglamento para Regular
la Prestacion de Servicios de Teletrabajo en el Poder Judicial, en tanto que le da potestades

al Consejo Superior en la materia en diferentes supuestos, a saber:

. Teletrabajo opcion 5: Articulo 18: “Teletrabajo opcion 5: Casos excepcionales
aprobados por el Consejo Superior en los que por la naturaleza del servicio prestado por la
persona servidora judicial resulta viable y necesario que no se presente a laborar de manera
presencial”.

o Solicitud de horario flexible: Articulo 27: ““... Cada solicitud que se genere sera
tramitada y recomendada por superior jerarquico ante la Direccion de Gestion Humana, la

cual analizara y valorara cada caso en particular, al respecto de resolver lo correspondiente.
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Contra lo que resuelva la Direccidon de Gestion Humana cabra el recurso de apelacion ante el

Consejo Superior.”

Por las razones expuestas esta Direccion estima procedente que el conocimiento de
los recursos en materia de decisiones que adopte la Direccidn de Gestién Humana con motivo
del teletrabajo es inherente a las competencias propias del Consejo Superior en cuanto a la

posibilidad de agotamiento de la via administrativa y la emision de actos finales y firmes.

Dejamos asi evacuada sus consultas al respecto.

Atentamente,

MSC. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo
Director Juridico a.i.

Ref: 254-2022

Elaborado por:

Licda Laura Moreira Barrantes

Con modificaciones del suscribiente.
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