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                    Corte Suprema de Justicia

                           Dirección Jurídica


San José, 18 de febrero de 2016
                                                                                                      AJ-DJ-371-2016
Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General

Corte Suprema de Justicia
S.   D.

Estimada señora: 

Por este medio, le remito respuesta de esta Dirección Jurídica, respecto al oficio Nº 12809-15 del 19 de noviembre del año en curso, en el que se solicita emitir criterio legal, referente a la gestión de implementar un esquema en la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), que permita la reposición de días de fin de semana trabajados por parte del personal en las labores del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora.
I. De la gestión.
El doctor Román Solís Zelaya, en su condición de Presidente y la licenciada Sara Castillo Vargas, Directora Ejecutiva, ambos  de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), mediante oficio Nº 499-CONAMAJ-15 del 23 de octubre de 2015, solicitaron al Consejo Superior lo siguiente:

“El fin de la presente es solicitar, de la manera más atenta, autorización a este Consejo para implementar un esquema en Conamaj que permita la reposición de días de fin de semana trabajados  por parte del personal en la labores del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores  Judiciales  (SNFJ) con miras a no afectar los derechos laborales y a la vez cumplir con las necesidades del Servicio.

Como es de su conocimiento, algunas de la actividades que se realizan en el SNFJ requieren ser programadas los fines de semana, que es cuando las personas facilitadoras disponen de mayor tiempo; así por ejemplo la  capacitación inicial, la cual se imparte dos fines de semana a cada grupo en los distintos circuitos judiciales. En algunas épocas del año la frecuencia de estas capacitaciones aumenta, llegando a realizarse hasta 2 ó más capacitaciones mensualmente. 

Con la finalidad cumplir con esta labor, la cual gustosamente hacemos pues comprendemos que el Poder Judicial debe día con día ajustarse a los requerimientos y necesidades de las comunidades y de la población, y habiéndonos informado que es una práctica ya aceptada en la institución, proponemos un esquema que permita compensar estos días los lunes o martes subsecuentes al fin de semana trabajado. Ello con la flexibilidad para aquellas situaciones donde ya existieran compromisos previos que se deban asumir lunes o martes o, cuando, por las funciones específicas de cada persona, se requiere que ella trabaje esos días, lo cual se definirá de común acuerdo con el personal, dándose el descanso en la fecha inmediata más próxima posible. 

Les agradecemos su valoración de esta solicitud  a la vez que reiteramos el agradecimiento por el apoyo constante y permanente que el Consejo brinda al Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora y el desarrollo de la Política de Participación Ciudadana de este Poder”.

II. Normativa Aplicable.

Constitución Política de la República de Costa Rica
: 

Artículo 56 

“El trabajo es un derecho del individuo y una obligación con la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupación honesta y útil, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o degraden su trabajo a la condición de simple mercancía. El estado garantiza el derecho de libre elección de trabajo”.

Artículo 57 

"Todo trabajador tendrá derecho a un salario mínimo, de fijación periódica por jornada normal, que le procure bienestar y existencia digna. El salario será siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijación de salarios mínimos estará a cargo del organismo técnico que la ley determine”. 

Artículo 58

“La jornada ordinaria de trabajo diurno no podrá exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas a la semana. La jornada ordinaria de trabajo nocturno no podrá exceder de seis horas diarias y treinta y seis a la semana. El trabajo en horas extraordinarias deberá ser remunerado con un cincuenta por ciento más de los sueldos o salarios estipulados. Sin embargo, estas disposiciones no se aplicarán en los casos de excepción muy calificados, que determine la ley”.

Artículo 59

“Todos los trabajadores tendrán derecho a un día de descanso después de seis días consecutivos de trabajo, y a vacaciones anuales pagadas, cuya extensión y oportunidad serán reguladas por la ley, pero en ningún caso comprenderán menos de dos semanas por cada cincuenta semanas de servicio continuo; todo sin perjuicio de las excepciones muy calificadas que el legislador establezca”.

Código de Trabajo
: 

Artículo 136
“La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podrá ser mayor de ocho horas en el día, de seis en la noche y de cuarenta y ocho horas por semana.

Sin embargo, en los trabajos que por su propia condición no sean insalubres o peligrosos, podrá estipularse una jornada ordinaria diurna hasta de diez horas y una jornada mixta hasta de ocho horas, siempre que el trabajo semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas.

Las partes podrán contratar libremente las horas destinadas a descanso y comidas, atendiendo a la naturaleza del trabajo y a las disposiciones legales”. 

(El presente artículo ha sido reformado mediante Ley No.  308 de 16 de Diciembre de 1948).

Artículo 137
“Tiempo de trabajo efectivo es aquél en que el trabajador permanezca a las órdenes del patrono o no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de descanso y comidas.

En todo caso se considerará como tiempo de trabajo efectivo el descanso mínimo obligatorio que deberá darse a los trabajadores durante media hora en la jornada, siempre que ésta sea continúa”.

(El presente artículo ha sido adicionado mediante Ley No. 31 del 24 de noviembre de 1943).

Artículo 139
“El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los límites anteriormente fijados, o que exceda de la jornada inferior a éstos que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y deberá ser remunerada con un cincuenta por ciento más de los salarios mínimos, o de los salarios superiores a éstos que se hubieren estipulado.

No se considerarán horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los errores imputables sólo a él, cometidos durante la jornada ordinaria.

El trabajo que fuera de la jornada ordinaria y durante las horas diurnas ejecuten voluntariamente los trabajadores en las explotaciones agrícolas o ganaderas, tampoco ameritará remuneración extraordinaria”.

(El presente artículo ha sido reformado mediante Ley No.  308 de 16 de Diciembre de 1948).

(El presente artículo ha sido reformado mediante Ley No. 56 de 7 de marzo de 1944).

Artículo 140

“La jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria, no podrá exceder de doce horas, salvo que por siniestro ocurrido o riesgo inminente peligren las personas, los establecimientos, las máquinas o instalaciones, los plantíos, los productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio no puedan sustituirse trabajadores o suspenderse las labores de los que están trabajando”.

Artículo 147

“Son hábiles para el trabajo, todos los días del año, excepto los feriados y los días de descanso semanal existentes por disposición legal o convenio entre las partes”.

(El presente artículo ha sido reformado mediante Ley No. 7619 de 24 de julio de 1996. La Gaceta Nº 152 de 12 de agosto de 1996).

(El presente artículo ha sido modificado mediante Ley No. 2408 de 23 de julio de 1959).

Artículo 152

“Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un día de descanso absoluto después de cada semana o de cada seis días de trabajo continuo, que sólo será con goce del salario correspondiente si se tratare de personas que prestan sus servicios en establecimientos comerciales o cuando, en los demás casos, así se hubiere estipulado.

El patrono que no otorgue el día de descanso incurrirá en las sanciones legales y en la obligación de satisfacer a sus trabajadores, por esa jornada, el doble del salario que ordinariamente les pague. 

No obstante, se permitirá trabajar, por convenio de las partes, durante el día de descanso semanal, si las labores no son pesadas, insalubres o peligrosas y se ejecutan al servicio de explotaciones agrícolas o ganaderas, de empresas industriales que exijan continuidad en el trabajo por la índole de las necesidades que satisfacen, o de actividades de evidente interés público social. En el primer caso, la remuneración será la establecida para la jornada extraordinaria en el párrafo primero del artículo 139; en los demás casos, será la establecida en el aparte segundo del presente artículo.

Cuando se trate de aquellas labores comprendidas en el último caso del párrafo anterior, y el trabajador no conviniere en prestar sus servicios durante los días de descanso, el patrono podrá gestionar ante el Ministerio de Trabajo, autorización para otorgar los descansos en forma acumulativa mensual. El Ministerio, previa audiencia a los trabajadores interesados por un término que nunca será menor de tres días, en cada caso y en resolución razonada, concederá o denegará la autorización solicitada”. 

(El presente artículo ha sido reformado mediante Ley No. 3372 de 6 de agosto de 1964”.

(El presente artículo ha sido reformado mediante Ley No. 859 de 2 de mayo de 1947).

(El presente articulo ha sido reformado mediante Ley No. 25 de 17 de noviembre 1944).

(El presente artículo ha sido reformado mediante Ley No. 5 de 6 de octubre de 1943).

Ley Orgánica del Poder  Judicial
: 

Artículo 59.- Corresponde a la Corte Suprema de Justicia:

[…]

“20.- Fijar los días y las horas de servicio de las oficinas judiciales y publicar el aviso respectivo en el Boletín Judicial”.

Artículo 81.- Corresponde al Consejo Superior del Poder Judicial:
[…]
"16.- Dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas del Poder Judicial y proponer a la Corte, los reglamentos correspondientes".

El Convenio N.° 14 de la Organización Internacional de Trabajo (OIT), Convenio sobre el descanso semanal, en el artículo 2, inciso 1
: 

“A reserva de las excepciones previstas en los artículos siguientes, todo el personal empleado en cualquier empresa industrial, pública o privada, o en sus dependencias, deberá disfrutar, en el curso de cada período de siete días, de un descanso que comprenda como mínimo veinticuatro horas consecutivas”.

III. Antecedentes Administrativos. 

Circular Nº 29-2015, sobre Directrices Generales del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales “Luis Paulino Mora Mora”
 

“6.- Organización institucional 
 
6.1.- Dirección del Servicio en el Poder Judicial
 

En lo que respecta al Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, el Poder Judicial, mediante sus distintas instancias y de la forma que se dirá,  ejercerá  las siguientes facultades y funciones: 

 

i.- Impulsar y dirigir el SNFJ;

 

ii.- Tomar las decisiones estratégicas sobre el SNFJ;

 

iii.- Regular y aprobar todo lo relativo al SNFJ;”
[…]
6.2.- Funciones de la Comisión Interinstitucional
“Es una comisión encargada de dar seguimiento y apoyar el funcionamiento del SNFJ. Estará conformada por las siguientes instancias representadas por sus directores o jefaturas: Conamaj, PIFJ-OEA, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Despacho de la Presidencia, Consejo Superior, Contraloría de Servicios, OIJ, Defensa Pública, Ministerio Público, Escuela Judicial, Departamento de Prensa y Comunicación, una persona representante de las juezas y los jueces del Servicio y su suplente, una persona integrante del órgano encargado del área jurisdiccional y del Ministerio de Gobernación, Policía y Seguridad Pública. Esta Comisión es presidida por el magistrado presidente de Conamaj. 

Las funciones de la Comisión son: 

i.- Promover la institucionalización plena del servicio en el Poder Judicial

ii.- Definir las líneas estratégicas de trabajo del SNFJ;

iii.- Proponer directrices para el funcionamiento del SNFJ;

iv.- Aprobar el Plan Anual de Actividades;

v.- Acordar acciones para su correcto funcionamiento y promoción;

vi.- Realizar el seguimiento y gestionar las evaluaciones del SNFJ”

Las funciones de cada órgano integrante de la Comisión son:

[…]

b.- La Dirección de Planificación: promoverá la incorporación del SNFJ en la planificación de las diversas instancias y niveles; acompañará y coordinará la elaboración un Plan Anual de Actividades del SNFJ y de la Comisión Interinstitucional del SNFJ; colaborará en el seguimiento y evaluación de resultados; apoyará en la definición del presupuesto y hará estudios de la ejecución presupuestaria registrada por Conamaj y presentará a Consejo Superior el análisis de los gastos; apoyará el diseño de los formularios e instrumentos que se necesiten para el servicio; definirá procedimientos para estandarizar el servicio a nivel nacional. 

[…]

d.- La Dirección de Gestión Humana: emitirá el documento de identificación de los facilitadores y facilitadoras en los términos establecidos por este reglamento; incorporará en los manuales de organización y funciones las competencias de órganos y personal judicial en lo que respecta al SNFJ; incorporará en los estándares de la carrera judicial la atención a las competencias y actualizará los perfiles de ingreso del personal que atiende la materia del SNFJ; apoyará todos los procesos de capacitación dirigidos tanto al personal judicial como a facilitadoras y facilitadores. 

IV. Jurisprudencia sobre el asunto consultado.

1. Sala Constitucional, sentencia Nº 2001-10842 de las 14:53 horas del 24 de octubre de 2001.
[…]

“El límite que se ha impuesto para la jornada laboral, se encuentra íntimamente relacionado con el derecho al descanso semanal, el cual está incorporado en las legislaciones laborales de diversos países, incluida Costa Rica, reconociéndolo como el derecho de todo trabajador a gozar de un descanso ininterrumpido de veinticuatro horas como mínimo después de seis días consecutivos de labor. El descanso semanal, a diferencia del descanso dominical -que necesariamente debe ser disfrutado el día domingo- puede ser otorgado al empleado cualquier día de la semana, siempre y cuando sea después de seis días de trabajo continuo”

[…]
“A partir del artículo transcrito, debe decirse que la regla sentada por nuestra Constitución Política en lo que a descanso semanal se refiere, es un mínimo que se ha de conceder a los trabajadores, lo que significa que, dependiendo del patrono y del tipo de labores, se puedan otorgar mayores beneficios a favor de los trabajadores”

[…]

Aún cuando, conforme a la mención hecha por otras normas, así como por costumbres arraigadas en la idiosincrasia (sic) del pueblo costarricense, se ha establecido, de manera general, que las personas asalariadas, tanto del sector público como del privado, tengan su descanso semanal los domingos, ello no significa, en modo alguno, que el patrono deba concederlo, única y exclusivamente, ese día”

[…]

“el descanso no es dominical, sino semanal, por lo que nada obsta para que el patrono, de acuerdo con las necesidades de su empresa, acuerde su otorgamiento en un día diferente. Su obligación es darle al trabajador, un día de descanso después de cada semana o de cada seis días de trabajo, pero es su derecho fijarlo de manera acorde con las necesidades de su empresa”
2. Sala Segunda, voto Nº 2012-000368, de las 10:00 horas del 20 de abril de 2012.
[…]
“El descanso semanal puede ser otorgado al empleado cualquier día de la semana, después de seis días de trabajo continuo, de manera que siempre comprende un día completo. 
[…]

El descanso de veinticuatro horas como mínimo después de seis días de labor continua, es decir un día, se consagra, no sólo, en el numeral 59 de la Constitución Política, sino también, en el Convenio número 106 de la Organización Internacional del Trabajo -ratificado el 4 de abril de 1959-, establecido en su artículo sexto apartado a).”. 

[…]

Y en este aspecto debe considerarse que, la condición lógica y natural a este fundamental derecho al descanso diario, es la de ser un disfrute posterior a la jornada, para que el trabajador recupere sus fuerzas. (El resaltado es propio).
V. Criterio Jurídico.

Analizada la consulta planteada, así como la normativa, jurisprudencia y  antecedentes administrativos, se esbozan las siguientes consideraciones.

El servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora, fue declarado por la Corte Plena, en sesión Nº 4-13, celebrada el 4 de febrero de 2013, artículo XXVIII, de interés institucional, en el marco del Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales de la Organización de Estados Americanos (PIFJ/OEA).
Lo anterior, atendiendo la política del Poder Judicial, de participación ciudadana y orientada a crear un servicio de justicia cada día más accesible para toda la ciudadanía, en especial a las poblaciones con limitaciones y expuestas a condiciones de vulnerabilidad y desde esa óptica debe analizarse el tema en consulta.
Referente a la posibilidad de implementar un esquema en la Comisión Nacional para el Mejoramiento y Administración de Justicia (CONAMAJ), que permita la reposición de días de fin de semana trabajados  por parte del personal en la labores del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores  Judiciales  (SNFJ), compensando estos, los días lunes o martes subsecuentes al fin de semana trabajado; resulta relevante iniciar con lo que establece la Constitución Política, en su artículo 58, en lo tocante a las jornadas de trabajo diurno que no puede exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a la semana. 
Por su parte el numeral 136 del Código de Trabajo, confirma la misma cantidad de horas diarias y semanales, salvaguardando los trabajos que por su propia condición no sean insalubres o peligrosos, que podría acordarse una jornada ordinaria diurna hasta de diez horas y una jornada mixta hasta de ocho horas, siempre que el trabajo semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas. Además señala que las partes podrán contratar libremente las horas destinadas a descansar y a las comidas.
Definido el máximo de horas laboradas según el tipo de jornada, se observará seguidamente lo relacionado al derecho de las trabajadoras y los trabajadores, a  disfrutar el descanso. La Constitución Política en el acápite 59 establece que las personas trabajadoras tendrán derecho a un día de descanso después de seis días consecutivos de trabajo y a vacaciones anuales pagadas, las cuales tienen como propósito permitir que la persona trabajadora se reponga del desgaste sufrido al realizar las labores encomendadas.
Asimismo el artículo 147 del Código de Trabajo indica que son hábiles para el trabajo, todos los días del año, excepto los feriados y los días de descanso semanal existentes por disposición legal o convenio entre las partes.
De lo anterior, se debe destacar lo relativo al día de descanso, que el Código de Trabajo también previó en su apartado 152, estableciéndolo así: “Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un día de descanso absoluto después de cada semana o de cada seis días de trabajo continuo, que sólo será con goce del salario correspondiente si se tratare de personas que prestan sus servicios en establecimientos comerciales o cuando, en los demás casos, así se hubiere estipulado…”
De acuerdo a los votos de la Sala Constitucional y Sala Segunda supra mencionados, lejos de limitar este descanso semanal a cierto día, le dan una interpretación abierta, pudiendo ser disfrutado cualquier día de la semana, teniendo presente la compatibilidad de las labores.
Bajo esta óptica también se aclaró que, dependiendo del patrono y del tipo de labores, se puedan otorgar mayores beneficios a favor de las personas trabajadoras, y no contenerlo solamente al mínimo de un día; como es el caso de la práctica general para las oficinas administrativas del sector público, y en lo que interesa al Poder Judicial, que llevan a cabo su jornada laboral de lunes a viernes disfrutando los días sábados y domingos de descanso. 
 A continuación, se analizarán las Directrices Generales aprobadas por la Corte Plena, en sesión Nº 1-15, celebrada el 12 de enero del 2015, artículo XL (circular  Nº 29-2015 de la Secretaría General de la Corte), directrices instauradas en aras de alcanzar un óptimo desarrollo del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora.
La naturaleza de este programa desarrollado por la CONAMAJ, conlleva una naturaleza funcional particular, esto debido a que su desarrollo no solo depende de servidores y servidoras judiciales, sino que su dinámica se complementa por medio de colaboradores y colaboradoras ajenas a la Institución. Por esta razón, en el momento que se dota de facultades y potestades de estrategia  tanto a la Comisión (CONAMAJ), y actualmente su Presidente y Directora, se realiza de una manera instrumental que le permita variar en cierto margen la toma de decisiones, para no delimitarlos solamente a algunas funciones específicas, como es el caso del punto 6 y 6.1 de la Circular Nº 29-2015, que se indican continuación: 

“6.- Organización institucional 
 
6.1.- Dirección del Servicio en el Poder Judicial
 

En lo que respecta al Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, el Poder Judicial, mediante sus distintas instancias y de la forma que se dirá,  ejercerá  las siguientes facultades y funciones: 

 

i.- Impulsar y dirigir el SNFJ;

 

ii.- Tomar las decisiones estratégicas sobre el SNFJ;

 

iii.- Regular y aprobar todo lo relativo al SNFJ;”
[…]

En la misma línea, en apoyo al Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, se dispone en el punto 6.2 de la Circular Nº 29-2015, crear la Comisión Interinstitucional, integrada por las siguientes jefaturas, directores y directoras:  Conamaj, PIFJ-OEA, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Despacho de la Presidencia, Consejo Superior, Contraloría de Servicios, OIJ, Defensa Pública, Ministerio Público, Escuela Judicial, Departamento de Prensa y Comunicación, una persona representante de las juezas y los jueces del Servicio y su suplente, una persona integrante del órgano encargado del área jurisdiccional y del Ministerio de Gobernación, Policía y Seguridad Pública.
Esta Comisión será presidida por el magistrado presidente de CONAMAJ; dentro de las principales funciones están: 
 

“i.- Promover la institucionalización plena del servicio en el Poder Judicial

ii.- Definir las líneas estratégicas de trabajo del SNFJ;

iii.- Proponer directrices para el funcionamiento del SNFJ;

iv.- Aprobar el Plan Anual de Actividades;

v.- Acordar acciones para su correcto funcionamiento y promoción;

vi.- Realizar el seguimiento y gestionar las evaluaciones del SNFJ”
 

De la lectura de las funciones propias de la Comisión, podemos deducir que la petición sobre la variante de los días de descanso, se puede incluir dentro del punto V “Acordar acciones para su correcto funcionamiento y promoción”, por lo que es factible que como acuerdo de Comisión pudiese apoyar lo propuesto al Consejo Superior.

En este mismo punto de la circular (6.2), se encuentran las funciones que dentro de la comisión le conciernen a cada órgano, en lo que interesa tenemos la Dirección de Planificación, y de Gestión Humana, que literalmente dicen: 

[…]

 

“b.- La Dirección de Planificación: promoverá la incorporación del SNFJ en la planificación de las diversas instancias y niveles; acompañará y coordinará la elaboración un Plan Anual de Actividades del SNFJ y de la Comisión Interinstitucional del SNFJ; colaborará en el seguimiento y evaluación de resultados; apoyará en la definición del presupuesto y hará estudios de la ejecución presupuestaria registrada por Conamaj y presentará a Consejo Superior el análisis de los gastos; apoyará el diseño de los formularios e instrumentos que se necesiten para el servicio; definirá procedimientos para estandarizar el servicio a nivel nacional. 

[…]

d.- La Dirección de Gestión Humana: emitirá el documento de identificación de los facilitadores y facilitadoras en los términos establecidos por este reglamento; incorporará en los manuales de organización y funciones las competencias de órganos y personal judicial en lo que respecta al SNFJ; incorporará en los estándares de la carrera judicial la atención a las competencias y actualizará los perfiles de ingreso del personal que atiende la materia del SNFJ; apoyará todos los procesos de capacitación dirigidos tanto al personal judicial como a facilitadoras y facilitadores. (El resaltado es mío)
Como se observa, estas oficinas, dentro de sus funciones pueden coordinar y apoyar un plan anual de actividades para el Servicio Nacional de Facilitadores, debidamente programadas y calendarizadas, que incluya estos procesos de capacitación y por ende su respectivo tiempo de descanso para el personal que lo imparta para reponerse del desgaste sufrido al realizar las labores.
En síntesis, resulta viable la propuesta que realiza la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, ya que no contradice lo establecido por la normativa desarrollada, así como lo señalado por la jurisprudencia, en el sentido que el descanso semanal puede ser otorgado a la persona servidora, cualquier día de la semana, una vez finalizadas las labores, siempre que en respeto al principio de legalidad al que se encuentra sujeta la Institución, medie un estudio técnico de las instancias competentes (Direcciones de Gestión Humana y Planificación), debidamente coordinado con las autoridades del Programa, sean la Comisión y la Dirección según las facultades que se les otorgaron en las Directrices Generales del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora, aprobadas por la Corte Plena.

No obstante lo anterior, es importante hacer notar que en criterio de esta Dirección, debe consultársele a la Dirección de Gestión Humana sobre si el disfrute del descanso de las personas servidoras del Programa, en días diferentes al descanso establecido institucionalmente (sábados y domingos), podría conllevar a una variación de la jornada que implique alguna compensación económica, ya que esto tendría un impacto presupuestario en el Poder Judicial.
VII. Conclusiones.
1. Tanto la normativa, como la jurisprudencia expuesta, establecen que el mínimo de descanso al trabajador y trabajadora corresponde a veinticuatro horas, pero dependiendo del patrono, tipo de labores y costumbre laboral se puede aumentar este beneficio.
2. La petición de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, de poder otorgar el descanso semanal cualquier día de la semana, con el previo acuerdo de las partes y manteniendo presente la compatibilidad de las labores, resulta viable ya que no contradice lo establecido por la normativa desarrollada, así como lo señalado por la jurisprudencia, en el sentido que el descanso semanal puede ser otorgado a la persona servidora, cualquier día de la semana, una vez finalizadas las labores, siempre que en respeto al principio de legalidad al que se encuentra sujeta la Institución, medie un estudio técnico de las instancias competentes (Direcciones de Gestión Humana y Planificación), debidamente coordinado con las autoridades del Programa, sean la Comisión y la Dirección según las facultades que se les otorgaron en las Directrices Generales del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora, aprobadas por la Corte Plena.
3. Atendiendo las directrices aprobadas por Corte Plena para el desarrollo del servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judicial, es conveniente que se consulte tanto a las Direcciones de Planificación y de Gestión Humana, sobre sus competencias para acceder y elaborar lo solicitado. 

4. La Comisión del Programa y su Dirección, deberá incluir en el respectivo plan anual de visitas, los cambios de disfrute de los días de descanso, teniendo presente la no afectación del servicio que se brinda. 
VIII. Recomendaciones.
Se recomienda que el Consejo Superior solicite criterio a la Dirección de Gestión Humana sobre si el disfrute del descanso de las personas servidoras del Programa, en días diferentes al descanso establecido institucionalmente (sábados y domingos), podría conllevar a una variación de la jornada que implique alguna compensación económica, ya que esto tendría un impacto presupuestario en el Poder Judicial.
Elaborado por
Manuel Bolaños Rodríguez
Área Análisis Jurídico

Atentamente,

Lic. Jorge Kepfer Chinchilla                                                 Licda. Karol Monge Molina
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� Dada el 7 de noviembre de 1949.


� Ley No. 2 de 27 de agosto de 1943, Publicada en la Gaceta No. 192 de 29 agosto de 1943.


� Ley No. 8 del 29 de noviembre de 1937, publicada La Gaceta No. 270 del 1 de diciembre de 1937.





� Ratificado por Costa Rica el 25 de setiembre de 1984.





� Acuerdo de Corte Plena, sesión N° 1-15, celebrada el 12 de enero de 2015, artículo XL.
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