PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2019
DIRECCIÓN JURÍDICA

	OBJETIVOS
	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Modernización
	
	

	1. Simplificar y mejorar la gestión de la Dirección Jurídica, para agilizar la atención de los asuntos de su competencia.
	1.1. Que al 31 de diciembre 2019 se haya establecido e implementado procedimientos de trabajo en las diferentes Áreas que conforman la Dirección Jurídica, que permitan emitir criterios y brindar asesoría técnico-jurídica de forma ágil y oportuna.

	1.1.1. Procedimientos establecidos e implementados.

	Gestión del recurso humano
	
	

	2. Realizar actividades de capacitación en materia de interés, con el fin de mejorar el desempeño del personal de la Dirección Jurídica.
	2.1. Que al 31 de diciembre 2019 se hayan realizado al menos dos actividades de capacitación para el personal de la Dirección Jurídica en temas jurídicos y administrativos que sean acorde con el trabajo que realizan. 
.
 
	2.1.1. Número de actividades realizadas.

	Planificación Institucional
	
	

	3. Promover actividades que contribuyan a mejorar el clima laboral en la Dirección Jurídica.

	3.1 Que al 31 de diciembre 2019 se haya realizado al menos una actividad; talleres, charlas, seminarios; para potenciar un buen clima laboral. 
	3.1.1. Actividad realizada

	Transparencia y Rendición de cuentas
	
	

	4. Fortalecer el proceso de rendición de cuentas de las diferentes Áreas que conforman la Dirección Jurídica.

	4.1 Que al 31 de diciembre del 2019 cada Área que conforma la Dirección Jurídica haya presentado un informe de las labores realizadas, que sirva de insumo para la toma de decisiones.

	4.1.1. Informes presentados.


