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	Tema Estratégico:
301 - RETRASO JUDICIAL
Objetivo:
1  - 2. Colaborar en la ejecución de soluciones integrales de proyectos dirigidos a disminuir el retraso judicial.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Colaborar en la ejecución de  soluciones integrales de proyectos dirigidos a disminuir el retraso judicial.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que al 31 de diciembre de 2018 se cuente con los datos estadísticos de los tres primeros trimestres del año, respecto del comportamiento del ingreso y terminación de los procesos disciplinarios
Datos estadísticos
1.1.1 - Confeccionar los datos estadísticos de forma trimestral
DIRECCION JURIDICA
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Objetivo:
2  - Disminuir el circulante de los expedientes físicos existentes en el área de Cobro Administrativo.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Colaborar en la ejecución de  soluciones integrales de proyectos dirigidos a disminuir el retraso judicial.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al 31 de diciembre de 2018 se haya disminuido al menos el 25% de causas correspondientes al circulante de expedientes físicos tramitados en coordinación con la Dirección Ejecutiva.
Cantidad de expedientes activos (354 a la fecha)
2.1.1 - Coordinar con la Dirección Ejecutiva la consecución de los trámites o su archivo según corresponda
DIRECCION EJECUTIVA
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Objetivo:
3 - 2. Colaborar en la ejecución de soluciones integrales de proyectos dirigidos a disminuir el retraso judicial.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Colaborar en la ejecución de  soluciones integrales de proyectos dirigidos a disminuir el retraso judicial.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al 31 de mayo y 30 de noviembre de 2017 se hayan inventariado al menos el 50% de la causas electrónicas activas correspondientes al Área de Cobro Administrativo.
Circulante electrónico activo a la fecha
3.1.1 - Realizar dos inventarios al año por cada uno de los grupos de trabajo existentes (A.B,C).
DIRECCION JURIDICA
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Tema Estratégico:
301 - PARTICIPACION CIUDADANA
Objetivo:
4 - 2. Colaborar en la ejecución de soluciones integrales de proyectos dirigidos a disminuir el retraso judicial.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Fortalecer la capacitación del Recurso Humano.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
4.1 - Que al 31 de diciembre del 2018, al menos un 30% de las personas de la Dirección Jurídica haya recibido capacitación sobre temas relacionados con el trabajo que se realiza.
Cantidad de personas capacitadas
4.1.1 - Capacitación mediante cursos virtuales y/o presenciales.
ESCUELA JUDICIAL
DIRECCION JURIDICA
DIRECCION GESTION HUMANA
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Objetivo:
8 - Promover actividades o dinámicas que permitan mejorar el entorno laboral y el desarrollo humano de las servidoras y servidores de la Dirección Jurídica.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Fortalecer la capacitación del Recurso Humano.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
8.1 - Que al 31 de diciembre de 2018 al menos el 35% del personal haya participado en actividades, cursos o actos para el mejoramiento de su calidad de vida espiritual, cultural y laboral.
Cantidad de personas que asistan a cursos, actos, charlas, actividades de acondicionamiento físic
8.1.1 - - Solicitar los respectivos cupos en las diferentes actividades, cursos, charlas, tanto virtuales como presenciales, a la Dirección de Gestión Humana.
DIRECCION GESTION HUMANA
Ninguna
ETICA Y VALORES
Tema Estratégico:
301 - PLANIFICACION INSTITUCIONAL 
Objetivo:
5 - Fortalecer la campaña de "cero papel" en la Dirección Jurídica para incentivar en el personal la reducción del consumo de papel
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Administrar los recursos presupuestarios atendiendo las prioridades institucionales de acuerdo con el marco estratégico establecido.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
5.1 - Que al 31 de diciembre del 2018,  se haya reducido en un 25% la utilización del papel por parte de la Dirección Jurídica mediante el correcto uso de los sistemas informáticos de cada área
Reducción en la impresión de todo tipo de documentos y solicitud menor de papel 
5.1.1 - Fomentar el uso del correo electrónico y del SICE
DIRECCION JURIDICA
Ninguna
MEDIO AMBIENTE
Objetivo:
10   - Continuar brindando asesoría jurídica oportuna para la toma de decisiones relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Administrar los recursos presupuestarios atendiendo las prioridades institucionales de acuerdo con el marco estratégico establecido.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
10.1 - Que al 31 de diciembre del 2018, se encuentren atendidas y con informe, todas las consultas sobre el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.
Porcentaje de consultas atendidas y con informe
10.1.1 - Realizar evaluaciones trimestrales del estado de las gestiones relacionadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
10.1.2 - 1.1.2. Elaborar los informes correspondientes
10.2 - Que al 31 de diciembre de 2018, se hayan revisado y atendido todas las solicitudes de redacción de reglamentos o proyectos de ley relacionados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Cantidad de proyectos de reglamentos  o proyectos de ley redactados.
10.2.1 - Identificar las gestiones que ingresan  y que están relacionadas con el Fondo de Jubilaciones.
10.2.2 - Asignar las gestiones al área de Análisis Jurídico para su tramitación inmediata y fijación del plazo de respuesta.
10.2.3 - Realizar el estudio, análisis y redacción del proyecto  de reglamento o proyecto de ley.
10.2.4 - Revisar el informe y comunicarlo al órgano solicitante.
DIRECCION JURIDICA
Ninguna
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Tema Estratégico:
301 - MODERNIZACION DE LA GESTION JUDICIAL
Objetivo:
7 - Reforzar los conocimientos de las personas servidoras de la Dirección Jurídica en temas de género, valores institucionales, relaciones humanas y servicio público
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Fortalecer la capacitación del Recurso Humano.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
7.1 - Que al 31 de diciembre de 2018 al menos el 30% del personal de la Dirección Jurídica haya sido capacitado o haya reforzado conocimientos en estos temas.
Cursos, actos, charlas, talleres de valores institucionales impartidos
7.1.1 - 8.1.1 - Actualizar en coordinación con la Jefatura un diagnóstico de necesidades.
7.1.2 - Solicitar a  la unidad de capacitación de la Dirección de Gestión Humana, Comisión de Accesibilidad, Secretaria de Género u otros, los cursos requeridos.
DIRECCION GESTION HUMANA
SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES
Ninguna
ETICA Y VALORES
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD
Tema Estratégico:
301 - COMUNICACION
Objetivo:
9 - Realizar campañas para informar a las personas usuarias externas e internas sobre las diferentes funciones que realiza la Dirección Jurídica.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
926 - Fortalecer la imagen del Poder Judicial mediante la implementación de la política de comunicación institucional con el fin de mantener informados a los públicos internos y externos sobre la labor que se realiza, priorizando los temas de mayor impacto institucional.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
9.1 - Que al 31 de diciembre de 2018 se haya realizado una campaña informativa para dar a conocer las funciones que realiza la Dirección Jurídica
Circulares, panfletos, cápsulas informativas, etc, publicadas al respecto.
9.1.1 - Gestionar ante el Departamento de Prensa y Comunicación, así como con el Departamento de Artes Gráficas, para la confección y publicación del material.
DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL
DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS
Ninguna
ACCESO A LA JUSTICIA
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