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"PODER Plan Anual Operativo Fecha de creacién:
UDICIAL '

Repdblica ds Costa Rica 2023 16/12/2021

Objetivo: 1 - Realizar el analisis juridico y rendir el informe o criterio segun corresponda sobre las consultas Estratégico:
legislativas sobre proyectos de ley y propuestas de reformas legales puestas en conocimiento por el
Poder Legislativo, para valorar su impacto en el funcionamiento y estructura del Poder Judicial.

Accion Estratégica:

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
1.1 - Que al 31 de diciembre del % de las consultas S| Analizar |<?1b5_§°”SU|taS S| Ninguna Valor del servicio
2023, se hayan atendido el 95% legislativas atendidas __Tecibicas. o ‘s
de las consultas legislativas sobre sobre proyectos de ley y Coordinar con los ¢rganos S| de AddrTj]Inls'_[raCIOH
proyectos de ley y propuestas de  propuestas de reformas competentes sobre el e Justicia
reformas legales puestas en legales. impacto institucional.
conocimiento por el Poder _Preparar y pre;entar gl SI
Legislativo, conforme a los informe o criterio segun
recursos asignados. corresponda.
Objetivo: 2 - Atender los procesos de constitucionalidad que requieren la representacion del Poder Judicial, Estratégico: J
mediante la rendicion de informes.

Accion Estratégica:

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
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UDICIAL

™ Reptblica do Coste Rica 2023 16/12/2021
2.1-Que al 31 de diciembre de % de los procesos Sl Analizar los procesos S| VIENE DESDE SI Ninguna
2023, se hayan atendido al menos ' constitucionales atendidos constitucionales PEI= 0001-
el 95% de los procesos de para resolver en presentados.

Recursos de Amparo, Habeas representacion del Poder _Atender y presentar el S| PRESIDENCIA
Corpus y Acciones de Judicial. informe correspondiente DE LA CORTE
Inconstitucionalidad interpuestos
contra el Poder Judicial, (F:)onforme VIENE DESDE S
a los recursos asignados. PEI= 0007-SALA
CONSTITUCION
AL
VIENE DESDE Sl
PEI= 0914-
OFICINA DE
CONTROL
INTERNO
VIENE DESDE Sl
PEI= 0981-
SECRETARIA
TECNICA DE
ETICAY
VALORES
VIENE DESDE Sl
PEI= 1846-
OFICINA DE

CUMPLIMIENTO

sancionatorios de contratacion administrativa que requieren la representacion del Poder Judicial,
mediante los actos procesales correspondientes y criterios legales, conforme al debido proceso.

Accion Estratégica:

Objetivo: 3 - Atender e instruir los procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y Estratégico:

"PODER Plan Anual Operativo Fecha de creacién:

Valor del servicio
de Administracion
de Justicia

Y

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
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3.1- Que al 31 de diciembre de % de procedimientos Sl Ate"g.er.y/? instfug.'OSt Sl VIENE DESDE S| Ninguna Valor del servicio
2023, se hayan atendido y/o administrativos, proceaimientos mediante - _ o i 2
instruidos al menos el 80% de los  disciplinarios, de los actos procesales EEIPAg!I-%\?MENT de 'A(‘jdnj.;mstramon
procedimientos administrativos,  responsabilidad civil y ___correspondientes. e Justicia
disciplinarios, de responsabilidad  sancionatorios de Dictar el acto administrativo S| O FINANCIERO
civily sancionatorios de contratacion que corresponda. CONTABLE
contratacion administrativa administrativa atendidos
presentados para resolver en y/o instruidos VIENE DESDE SI
representacion del Poder Judicial, PEI= 0140-
conforme a los recursos DEPARTAMENT
asignados. O DE

PROVEEDURIA
Objetivo: 4 - Atender oportunamente las solicitudes de criterios legales y de proyectos de reglamento Estratégico: J

presentados a la Direccion Juridica.

Accion Estratégica:

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
4.1 - Que al 31 de diciembre del % de las solicitudes de g|  Analizar o que se consulta. g VIENE DESDE S| Ninguna Valor del servicio
2023, se haya atendido al menos  criterios legales y - — - _ s :
un 80% de las solicitudes de proyectos de reglamento. Buscar informacion Sl EEIE ngi‘l A de Addmlnlsftrgmon
criterios legales y proyectos de correspondiente. S C e Justicia
reglamento, conforme a los Redactar y revisar. S| DE LA CORTE
recursos asignados. - -
Realizar reuniones de S|

trabajo e intercambio de
informacion con las oficinas
involucradas.
Presentacién a los 6rganos Sl
superiores de algunos de
los informes.
Objetivo: 5 - Aplicar en lo que corresponda, los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, Estratégico:
etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condicion de J
vulnerabilidad, en los criterios juridicos y proyectos de reglamento.

Accion Estratégica:

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
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5.1 - Que al 31 de diciembre del
2023, se brinde un informe anual
sobre la aplicacion, en lo que
corresponda, de los instrumentos
internacionales (Convenciones,
Declaraciones, etc.) que tutelan
los derechos humanos de las
mujeres y de otras poblaciones en
condicién de vulnerabilidad, en los
criterios juridicos y proyectos de
reglamento.

Poder Judicial -
San José - Costa Rica Copyright ©

Plan Anual Operativo

% avance del informe
sobre la aplicacion de los
instrumentos
internacionales
(Convenciones,
Declaraciones, etc.) que
tutelan los derechos
humanos de las mujeres y
de otras poblaciones en
condicion de
vulnerabilidad, en los
criterios juridicos y
proyectos de reglamento.

SI

2023

Elaborar los listados de S|
Criterios y proyectos de
reglamento, especificando
la condicion de
vulnerabilidad.
Elaboracién y presentacion |
de informe a la Secretaria
Técnica de Género

0707-
SECRETARIA
TECNICA DE
GENERO Y
ACCESO A LA
JUSTICIA

Fecha de creacion:

16/12/2021
NO Ninguna Valor del servicio
de Administracion
de Justicia
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